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Certificaciones BTG

En BTG estamos muy felices y orgullosos de compartir que por segundo ano
consecutivo, nuestra CHRO, Lorena Tovar , ha sido reconocida entre Los Mejores
Lideres de Recursos Humanos de Latinoamérica. por parte de Great Place to Work
México

Este reconocimiento no solo celebra su liderazgo y compromiso, sino también la
solida cultura que hemos construido en BTG, basada en la integridad, la innovacion,
el trabajo en equipo y el genuino cuidado por las personas.

Lorena ha sido pieza clave en impulsar una organizacion donde el bienestar, la
equidad, la inclusion y el desarrollo humano son pilares que se viven dia a dia, y que
hoy nos posicionan como una de las empresas mas admiradas en el sector.

En BTG creemos que una cultura sélida no se impone, se inspira, y este logro refleja
la pasion de todo un equipo que trabaja con propdsito, dejando huella en cada
accion.
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PRESENCIA BTG

Nos enorgulluce haber obtenido el Primer Lugar en la categoria de Promotores,
Division Oriente, otorgado por Zurich

Este reconocimiento refleja el esfuerzo, compromiso y pasion de todo nuestro
equipo, que dia a dia trabaja para ofrecer un servicio de excelencia y fortalecer la
confianza de nuestros agentes.

Zurich es uno de nuestros principales socios de negocio, y este logro reafirma la
solidez de la relacion que hemos construido a lo largo de los anos, basada en
resultados, innovacion y trabajo en conjunto.

En esta ocasion, estamos siendo muy bien representados en la Convencion
Internacional en Escocia, durante la entrega del premio, por uno de nuestros socios
directores; Fernando De La Torre

Seguimos avanzando con la misma energia y compromiso, convencidos de que los
grandes resultados solo se alcanzan cuando se trabaja en equipo y con pasion.
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PRESENCIA BTG

Celebramos con gran orgullo un nuevo reconocimiento que reafirma nuestra
cultura, liderazgo y compromiso con las personas.

Fuimos nuevamente distinguidos por Great Place to Work México en el listado de
los Mejores CEOs de México, un logro que refleja la fuerza de nuestra filosofia:
liderar con propdsito, inspirar con ejemplo y transformar con empatia.

Este reconocimiento llega acompanado de una edicion especial de Great
Magazine, donde podran conocer el listado completo de los CEOs galardonados, la
metodologia detras de esta importante distincion y el legado de liderazgo humano
y sostenible que estan dejando quienes transforman las organizaciones desde
dentro.

En esta ocasion, en BTG fuimos representados con orgullo por Mauricio Moreno,
socioy lider visionario que impulsa con pasion nuestro compromiso de construir un
entorno donde cada persona pueda crecer, innovar y trascender.

Porgue en BTG creemos que un gran lugar para trabajar se construye con grandes
lideres y mejores personas.

Ing. Mauricio
Moreno Romero

Socio Director
BTG Consultores de Riesgo

El verdodero legode de un CEQ trasciende los resultados fi-
nancieros. Consiste en forjar una cultura organizacional sélida,
sustentada en valores como el respeto, la innovacion, la integri-
dad vy lo amabilidad. Su mayor logre es impulsar equipos que
alcancen metas compartidas a través de la coloboracion y el
desarrollo de lideres comprometidos con la excelencia vy la sos-
tenibilidad a largo plazo.

Un CEO debe dejar huella en la
sociedad, promoviendo politicas
que mejoren la calidad de vida
de las personas y contribuyan al

ganibonielseial porks bienestar social y ambiental.
Universidad |beroamernicana, con

certificaciones en Administracion Mas alla de los indicadores econémicos, el legado se refleja en
de Riesgos, Seguros y Liderazgo la continuidad de una cultura que inspire, que motive y que sirva

por &l TEC de Monterrey, IRMI como base para el crecimiento futuro de lo empresa.
y UCLA. Cofundador de Black

Tow ; : :
il SeOUpgCom A cY 23 Finalmente, un CEO debe dejar huella en la sociedad, promo-
afos en el sector asegurador.

Sus empresas destacan por su viendo politicas que mejoren la _calidud de vida d_elms personas
innavacian, cultura organizacional y contribuyan al bienestar social y ambiental, siempre guiado
y reconocimientos de Forbes, poruna ética personal y corporativa que dé sentido y propdsito
GPTW, GCTly ESR a cada decision.

Consulta la revista entrando a este link

https://www.calameo.com/read/0066501006543eldbela6
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https://www.facebook.com/GreatPlaceToWorkMexico?__cft__[0]=AZWhnHfdRwqzzxJ0e1cBg-sUVjqxW8eEL5DlfUD93-PKESB14O_LUUrFZM6_QmxX3MaKIF1hAsZ96Uq2EbFZJdK4Lzn8CA99_AUsyjVDYHSDeWhRXShn1Gy4jkhLDU9NyfuRekl7fl2GW8aC4rqtaIFkbJxet5kmYxLVTESh8tCaBEQ_MP7--DQDnoZuoEJa20o&__tn__=-]K-R
https://www.calameo.com/read/0066501006543e1dbe1a6?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExUHlYd3g5dHVJcE1HVmExbwEejRAwJZjGvdlt9ZPy_rUZhQa8hzF7tXWHLajNpnD-FuVdArZZOX7GXxW-AVQ_aem_Af_fbj0f6qg_HkceEYupSw

PRESENCIA BTG

Fernando de la Torre, nuestro socio director de BTG, participé como panelista en el
foro “Desastres naturales: ;Como el sector puede agiliza la recuperacion de los
asegurados?”, organizado por El Asegurador.

Reunid a especialistas del sector asegurador en el panel titulado.

Durante la sesion, Fernando de la Torre compartié su vision sobre el papel
fundamental que desempenan las aseguradoras y los intermediarios en los
procesos de recuperacion tras eventos naturales, destacando la importancia de la
colaboracion entre los distintos actores del sector para ofrecer soluciones mas
agiles y eficientes a los asegurados.

La presencia de BTG en este tipo de espacios reafirma su compromiso con la
innovacion, la resiliencia y la mejora continua en beneficio de sus clientes y del
desarrollo del sector asegurador en México.
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ECOS DEL SEGURO: NOVEDADES Y TENDENCIAS

Con el objetivo de apoyar su cierre de negocios y en beneficio de nuestros
asegurado les recordamos que extendimos hasta el 31 de diciembre de 2025
nuestra promocion de 3 meses sin intereses y ahora también 6 meses sin

intereses en podlizas de Auto Individual, de forma adicional incluimos nuevas
tarjetas participantes.

Les recordamos las condiciones de la promocion:

Solo participan pdlizas de Autos Individuales, no aplica para camiones, equipo
pesado flotillas

Valida unicamente para pélizas con forma de pago anual.

Los cargos se solicitaran a través de nuestro centro de atencion a clientes

800 830 3676
Declaracion de Salud

Tarjetas participantes:

3 meses

Afirme, American Express, Banamex. BBVA, BanBajio, Banjorcito, Banorte,
BanRegio.

Inbursa. Invex, Banca Mifel, Santander y Scotiabank.

No aplica para tarjetas: HSBC. Nu y Plata

6 meses

Arfime, American Express, BanBajio, Barjercito, Banorte, BanRegio, Inbursa, Invex.
Banca Mifel, Santander y Scotiabank

No aplica para tarjetas: Banamex, BBVA, HSBC. Nu y Plata
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ECOS DEL SEGURO: NOVEDADES Y TENDENCIAS

Bupa

Apreciable socio comercial:

Queremos mantenerte actualizado y es por ello que te compartimos nuestras
promociones para NUevos nhegocios y renovaciones del mes de octubre.

NACIONALES
* Nuevo negocio. 3 MSI sin cargo al agente en forma de pago anual. Vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2025

IPMI
* Nuevo negocio. Descuento vitalicio del 10% para productos de la gama global
excepto Select PE. Vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025

* Nuevo negocio. Descuento vitalicio del 5% adicional para edades de 5 a 50 anos
(no aplica para Select PE). Vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025

 Nuevo negocio y Renovacion. Sin recargo por pago fraccionado en forma de
pago semestral y trimestral. Vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025

* Nuevo negocio. 3 MSI sin cargo al agente en forma de pago anual. Vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2025

» Promocioén exclusiva Global Choice: 3 MSI sin cargo al agente en forma de
pago anual y semestral. Vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025

Te informamos que por motivos ajenos a Bupa, las tarjetas de crédito HSBC
dejaran de participar en la promocion de 3MSI vigente al 31 de diciembre, esto para
cualquier pago a MSI.
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ECOS DEL SEGURO: NOVEDADES Y TENDENCIAS

¢4 ZURICH

Actualizacion
Tu auto mas seguro

Nos complace anunciar las actualizaciones del producto Tu Auto Seguro Mas,
gue ya se encuentran disponibles:

o Zero: Ahora exenta el pago del deducible por pérdidas parciales a
consecuencia de danos materiales.

e RC por Danos a Terceros: Se incluyen los limites aplicables solo para RC
Obligatoria, gue son hasta $100,000 MXN para personas y hasta $50,000 MXN
para bienes.

e Extension de RC: Ahora es cobertura ILIMITADA.

o Reparacion en Agencia: Ahora se puede contratar para unidades nuevas y
hasta una antigledad maxima de 6 anos.

e Zero Pluz: desaparece de nuestra oferta quedando como coberturas
opcionales: Zero, Zero Total y Zero Total Pluz

e Fronterizosy legalizados: La depreciacion bajo al 25%.
e Danos Materiales: El asegurado debera pagar doble deducible por danos

ocasionados por desbielamiento y por dahos a consecuencia de vandalismo.
En cristales, se enfatiza el alcance por desprendimiento y robo.

Consulta las condiciones generales en Portal de
Agente y en la seccion de Regulaciones del sitio web.
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ECOS DEL SEGURO: NOVEDADES Y TENDENCIAS

GANA MAS EMITIENDO
TUS POLIZAS POR ANANET

Utiliza y conoce todas las herramientas que tiene para ti.

¢ Como puedo obtener el bono ANANet?

ANA Seguros te incentiva al utilizar esta plataforma, a través de la cual puedes
ganar hasta $120 pesos por cada pdliza emitida. ANANet tiene como objetivo
facilitar y agilizar el proceso de la emision de pdlizas, permitiendo al agente llevar
a cabo esta actividad desde cualquier lugar en el que se encuentre.

BASES

Si la prima neta pagada es superior a $7,500, el bono que ganara es de $120 por
podliza.

Si la prima neta pagada es menor a $7,500, el bono que ganara es de $50 por
poliza.

Cuando sea realizado el pago de la prima neta de contado, ANA Seguros pagara
la totalidad del bono viéndose reflejado en el estado de cuenta (apareciendo
como: Bono ANANet).

Cuando sea realizado el pago de la prima neta de forma fraccionada, ANA
Seguros pagara el bono con base en las mismas parcialidades de la prima
emitida.

Cuando una podliza sea cancelada y ANA Seguros devuelva las primas No
Devengadas, el agente devolvera el monto No Devengado (afectando el estado
de cuenta).

Cuando el cliente solicite la devolucion de coberturas no afectadas por siniestro,
el bono del agente se vera afectado.

Este beneficio aplica solamente en pdlizas Amplia y Amplia +10.

La vigencia de este concurso es del 01 de febrero al 31 de diciembre del 2025

Para mayor informacién llama a tu oficina de servicio o si lo prefieres comunicate al 55.5322.822

desde la CDMX o al 800.8353.262 desde el interior de la Republica
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Te Invitan a

ATODA

Concurso valido del 01 de Junio al
30 de Noviembre del 2025

Produce con CHUBB al menos $500,000 MXN de prima
emitida y pagada de crecimiento en autos. Se considera para
el concurso: auto individual, flotilla y traspasos de cartera

VTP en pareja todo
pagado \4 1% extra de bono
a Puerto Vallarta

Cada poliza te acerca mas



CUMPLEANOS DEL MES BTG

Queremos hacer una felicitacion extensiva a todos nuestros agentes que
celebraron un ano mas de vida este mes.
Nuestros mejores deseos para todos ustedes.

Gabriela Trovamala
Erika Chavez

e Luis Gonzalez e Monica Ibarra
e Aaron Liverant Ernesto Centeno

Margarita Pereira
Joel Ramos

e Paola Jerezano Samuel

Constantino

Jorge Hernandez « Rodolfo Viguri
Eva Silva

e Mario Ortiz

« Diana Gonzalez « Diana Gonzilez e Maria Alva

e Irving Rodriguez
* Ismael Alegria e Alberto Danel « Mayra Roman

e Carlos Irusteta e Cuahutémoc Sarabia
e Jaime Beltran
e Claudia Ramirez

iMuchas felicidades!
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Siguenos en nuestras redes:

BTG BTG Black Tower
Seguros Seguros Group
Black Tower Black Tower
Group Group

iEscanea, Unete y sé parte
de nuestra comunidad!



