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El pasado domingo 26 de abril se llevó a

cabo el torneo de golf Zurich Classic of

New Orleans, celebrado en Estados

Unidos, uno de los eventos más destacados

del circuito.

En esta ocasión, Fernando de la Torre,

socio y director de BTG, tuvo la gran

oportunidad de asistir y participar en

representación de nuestra firma,

compartiendo una experiencia única junto

a grandes aliados de la industria.

Previo al torneo, los asistentes realizaron

una visita a St. Michael’s Special School,

institución dedicada a la educación y

atención de personas con discapacidad, la

cual es apoyada y financiada por Zurich.

Sin duda, fue un momento muy especial y

enriquecedor que refleja el compromiso

social y humano detrás de este gran

evento.

Fue una jornada llena de emociones,

aprendizaje y grandes experiencias, dentro

y fuera del campo.

Agradecemos a todo el equipo de Zurich

por la invitación y por permitirnos formar

parte de este importante torneo.

 ¡Esperamos seguir compartiendo grandes

momentos juntos!

UNA EXPERIENCIA DE ALTO NIVEL
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Los invitamos a leer este fenomenal artículo escrito por

Fernando de la Torre, publicado en El Asegurador, titulado "El

Asesor de Riesgos en la Era Digital:  Tecnología con Propósito

Humano". 

En él, Fernando reflexiona con gran claridad sobre el

verdadero papel del asesor en un mundo cada vez más

digitalizado, recordándonos que la tecnología no reemplaza al

asesor, sino que lo amplifica.

Un texto imprescindible para quienes creemos que la

confianza, la empatía y el acompañamiento humano siguen

siendo el corazón de nuestra industria. 

¡No se lo pierdan!

“Hoy, el cliente no solo busca

información; busca claridad. No necesita

más opciones; necesita mejores

decisiones. “
Artículo completo

https://www.elasegurador.com.mx/blog/el-asesor-de-riesgos-en-la-era-digital-tecnologia-con-proposito-humano/?fbclid=IwY2xjawRMvEZleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAEec2HLcDLj-4DkgguvIh-qHETALYsAPChgJoYrqY83plUFCNZdrTW5Vbygx6I_aem_X1v-jmwu2MSF2JywzXNOng


Por cuarto año consecutivo, en BTG hemos

sido reconocidos por Great Place to Work

México como una de las mejores empresas

para trabajar para mujeres en 2026. 

Este logro significa mucho para nosotros,

porque refleja el entorno que hemos

construido: un espacio donde nuestras

colaboradoras pueden ser escuchadas,

desarrollarse plenamente y alcanzar su

máximo potencial.

Este reconocimiento también representa

nuestros valores en acción, presentes en la

experiencia diaria de cada una de las

mujeres que forman parte de BTG y que,

con su talento, compromiso y liderazgo,

fortalecen nuestra cultura todos los días.

Ser parte de este ranking es un gran orgullo

y, al mismo tiempo, un reto que asumimos

con responsabilidad, especialmente al

participar por segunda ocasión en la

categoría de empresas de 50 a 500

colaboradores. Este reconocimiento nos

impulsa a seguir construyendo un mejor

lugar para trabajar para todas y todos.
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https://www.facebook.com/GreatPlaceToWorkMexico?__cft__[0]=AZYA5NVRkSbMEeapno5xX-NIAN3kUXqoe30QpQsWEVZ8lj8DqVZxso3EpKuFItA4203Wd-SMrQHWc7vNQX4RZFusH5R0QgdD8xB5vrFktpaGNphbOe-cnUQYeuMoLHixeaJr-R88FVCW4P7GIBs_NWNcad9cr6RXbVqnavuMN589MfUupp1ePRBpFuHL8If7beg&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/GreatPlaceToWorkMexico?__cft__[0]=AZYA5NVRkSbMEeapno5xX-NIAN3kUXqoe30QpQsWEVZ8lj8DqVZxso3EpKuFItA4203Wd-SMrQHWc7vNQX4RZFusH5R0QgdD8xB5vrFktpaGNphbOe-cnUQYeuMoLHixeaJr-R88FVCW4P7GIBs_NWNcad9cr6RXbVqnavuMN589MfUupp1ePRBpFuHL8If7beg&__tn__=-]K-R


Nos llena de orgullo compartir que este año también hemos sido reconocidos

nuevamente con el premio Women in Innovation, otorgado por Great Culture to

Innovate México.

Este reconocimiento reafirma nuestro compromiso con la construcción de una

cultura que impulsa, escucha y valora la innovación liderada por mujeres. Para

nosotros, este logro representa mucho más que un premio: refleja el esfuerzo

diario por crear un entorno donde las ideas, el talento y la creatividad de cada

persona puedan desarrollarse plenamente. 

También es un reconocimiento al papel fundamental que tienen las mujeres en la

transformación, el crecimiento y la evolución de las empresas. En BTG, creemos

firmemente que la innovación florece en espacios diversos, incluyentes y con

igualdad de oportunidades. 

Agradecemos profundamente a Great Culture to Innovate México por este honor y,

sobre todo, a cada integrante de nuestro equipo, cuyo compromiso, talento y

pasión hacen posible seguir construyendo una cultura con impacto real. 

Este reconocimiento nos impulsa a seguir avanzando con más fuerza en nuestra

misión: fomentar una innovación inclusiva, diversa y con propósito.

Para distribución externa Abril 2026



Para distribución externa Abril 2026

Queremos felicitar a todo el equipo de Brove Agente de Seguros y Fianzas

por el importante reconocimiento que recibieron recientemente por parte

de SURA.

Gracias a su gran desempeño, compromiso y destacada producción total,

Brove logró alcanzar la Convención Internacional de SURA, que este año

tendrá como sede la increíble ciudad de Roma. Sin duda, este logro es reflejo

del esfuerzo, la dedicación y el trabajo constante de todo su equipo.

Nos emociona mucho ver cómo continúan creciendo y alcanzando nuevas

metas dentro de la industria, consolidándose como un gran referente por su

profesionalismo y excelencia.

Muchas felicidades a cada una de las personas que forman parte de Brove

por este gran reconocimiento. Les deseamos que disfruten al máximo esta

experiencia internacional y que sigan cosechando muchos más éxitos.
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Lineamientos Actualizados de Aceptación por Profesión y Ocupación Médicos en
Gastos Médicos Mayores

Estimados Agentes y Promotores:

Les informamos los lineamientos vigentes para la aceptación de médicos y

profesionales de la salud en productos de Gastos Médicos Mayores Individual, los

cuales deberán considerarse desde la cotización y asesoría al cliente.

Condiciones máximas de aseguramiento (SA, deducible y coaseguro),

Distinción entre médicos con ejercicio clínico activo y médicos confunciones

administrativas,

Lineamientos por especialidad,

Y el esquema de autorización para cualquier excepción.

La pólitica considera:

1.Alcance

Aplica para médicos y profesionales de la salud con cédula profesional vigente que

soliciten cobertura en GMM Individual UNIKUZ:

2.Condiciones máximas de aseguramiento

Para médicos en ejercicio clínico, se establecen como condiciones máximas y mínimas

obligatorias:
Suma Asegurada máxima: $50,000,000 MXN
Deducible mínimo: $52,000 MXN
Coaseguro mínimo:15% (conforme a topes del producto)

3.Clasificación por tipo de ejercicio profesional

3.1Clasificación por tipo de ejercicio profesional
Se consideran auqellos que:

Atienden pacientes directamente
Realizan procedimientos quirúrgicos o invasivos
Ejercen en hospitales, clínicas, consultorios o instituciones de salud

Abril 2026
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Consideraciones importantes:

Solo pueden contratar bajo las condiciones máximas señaladas
Es indispensable declarar:

3.2 Médicos con funciones administrativas, académicas o de gestión
Se consideran auqellos que:

No tienen contacto clínico con pacientes
No realizan procedimientos médicos
Se desempeñan en funciones administrativas, directivas, docentes o de
investigación.

Especialidad
Hospital(es) donde ejerce
Tipo de procedimientos realizados

Requisito:
Declaración expresa confirmando que no ejerce práctica clínica

4. Especialidades médicas

Todas las especialidades son elegibles, siempre que:

Las especialidades quirúrgicas o de alto riesgo no acceden a mejores
condiciones, únicamente se evalúa su elegibilidad

Se declaren correctamente en la solicitud
Se acepten las condiciones máximas establecidas

5. Disposiciones importantes

Cualquier excepción deberá:

La omisión o falsedad en la declaración de la actividad médica podrá ser causal
de:

Contar con sustento técnico
Ser autorizada por la Subdirección de Suscripción Personas (o Gerente de
Suscripción, según corresponda)

Ajuste de condiciones
Rechazo
Rescisión de la póliza conforme a Ley y Condiciones Generales

Les solicitamos considerar esta política desde la etapa de prospección y cotización para evitar
expectativas incorrectas con el cliente y reprocesos operativos.

Abril 2026
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Tiempos de respuesta para trámites en proceso de emisión

Te informamos que, debido al incremento en la actividad comercial y gracias a la buena

respuesta de las campañas vigentes, que sin duda refleja interés y confianza, hemos

experimentado un aumento del 40% en el ingreso de folios para cambios en las pólizas.

Por lo anterior, agradecemos tu comprensión y colaboración, considerando que el

plazo de atención para trámites de mantenimiento es de hasta 8 días hábiles.

Gastos Médicos Mayores Individual

Toma en cuenta las siguientes recomendaciones para una emisión más ágil:

Ingresar los trámites con anticipación, recuerda que las renovaciones las

publicamos con 45 días previos al inicio de vigencia. Aprovecha este plazo para

anticiparte y gestionar los movimientos desde este momento.

Ten en cuenta que dispones de un máximo de 30 días desde el inicio de la vigencia

de la póliza para realizar modificaciones. ¡No lo dejes para el último día!

Envía documentación completa desde el inicio.

Manten la continuidad del trámite en un solo folio. 

En trámites digitales considera la opción de multitrámite, para solicitar en un solo

folio todos los movimientos y agilizar el proceso.

El tiempo de respuesta para casos complejos podría incrementar según la situación

específica.
Si la solicitud está completa y cumple con los requisitos, el proceso seguirá

normalmente. Si la póliza se cancela durante el proceso, se rehabilitará para poder

continuar.

Nuestro equipo continúa trabajando con compromiso para atender cada caso con la mayor calidad y en

el menor tiempo posible. Agradecemos tu comprensión.
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Promociones Mayo 2026
Apreciable socio comercial,

Reforzamos nuestro compromiso contigo y es por ello que te compartimos nuestras

promociones para nuevos negocios y renovaciones del mes de mayo.

Te informamos que por motivos ajenos a Bupa, las tarjetas de crédito HSBC y Banamex

no participan en las promociones de 3MSI y 6MSI vigentes al 31 de mayo. Esto para

cualquier pago a MSI.

Nacionales
Nuevo negocio y Renovación. 3 MSI sin cargo al agente en forma de pago anual.

Vigencia hasta el 31 de mayo de 2026 .

Nuevo negocio y Renovación.  6 MSI con cargo al agente en forma de pago anual para

importes mayores de 100 mil pesos. Vigencia hasta el 31 de mayo de 2026.

IPMI 
Nuevo negocio. Descuento vitalicio del 10% para productos de la gama global

excepto Select PE.  Vigencia hasta el 31 de mayo de 2026.

Nuevo negocio. Descuento vitalicio del 5% adicional para edades de 3 a 50 años (no

aplica para Select PE). Vigencia hasta el 31 de mayo de 2026.

Nuevo negocio y Renovación. Sin recargo por pago fraccionado en forma de pago

semestral y trimestral. Vigencia hasta el 31 de mayo de 2026 .

Nuevo negocio y Renovación. 3 MSI sin cargo al agente en forma de pago anual.

Vigencia hasta el 31 de mayo de 2026 .

Nuevo negocio y renovación.  6 MSI con cargo al agente en forma de pago anual.

Vigencia hasta el 31 de mayo de 2026.

Promoción exclusiva Global Choice: 3 MSI sin cargo al agente en forma de pago

anual y semestral. Vigencia hasta el 31 de mayo de 2026.
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Chubb Days productivo

Emite polizas de los productos participantes durante los primeros

10 días del mes y pagalas antes de que termine el mismo.

¿Cómo ganar con Daños?

¡Gana con PyME, Empresarial y Auto Individual!

Participan pólizas del segmento Small Commercial al acumular una prima mínima

pagada de $30,000.

Esquema de beneficios en vales de gasolina.

5%  Por cotizar y emitir PyME y Empresarial como negocio nuevo a través de Chubbnet.

3%  Por cotizar y emitir negocio nuevo del resto de productos de Small Commercial

mediante Chubbnet.
2%  Por cotizar y emitir negocio nuevo del resto de productos de forma tradicional.

¿Cómo ganar con Autos?
Participan pólizas de Auto+ con forma de pago de contado (anual) y prima mínima de

$5,000 pesos.

Esquema de beneficios en vales de gasolina.

Gana por cada póliza $200 en vales de gasolina

Este incentivo es adicional a tu bono de negocio nuevo.

Terminos y condiciones
Participantes: Agentes con clave vigente, inscritos al canal de agentes de Chubb Seguros México durante el periodo de la campaña.

Productos participantes: Solo aplican pólizas de negocio nuevo del segmento Small Commercial y Auto+(Tarifa 500).

Pólizas válidas:

Daños: Se consideran las pólizas emitidas y acumuladas durante la vigencia de la campaña, siempre que sean pagadas en el mismo mes

de emisión (mayo 2026).

Auto: Participan a partir de tres pólizas de negocio nuevo emitidas durante los primeros 10 días del mes, con forma de pago de

contado (anual), recibo mínimo de prima de $5,000 por póliza y pagadas durante el mes de su emisión (mayo 2026).

Premio: El saldo ganado sera redimible exclusivamente para gasolina a través de la Tarjeta Chubb.

Vigencia: Del 1 al 10 de mayo de 2026.

Exclusiones:

No participan pólizas de renovación.

Los porcentajes de premio para Daños no son acumulables.

Las cancelaciones de primas y negocios de renovación registrados como negocio nuevo serán descontados para efectos de la campaña.

Interpretación: Chubb Seguros México se reserva el derecho de interpretación en caso de discrepancia.
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Te compartimos las novedades más recientes en Gastos Médicos Mayores, con

actualizaciones importantes para tu operación:

Solicitudes para atención GMM: actualización inmediata

Actualización de solicitudes y mejoras en reembolsos
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Las solicitudes anteriores dejan de ser válidas a partir de ahora.

Para evitar rechazos en tus trámites, es indispensable utilizar únicamente los

formatos actualizados.

Todas las solicitudes ya se encuentran disponibles en los portales habituales y

pueden descargarse en cualquier momento; al hacerlo, estarás accediendo siempre

a la versión vigente.

Tip: Antes de ingresar una solicitud, asegúrense de contar con el formato más

reciente.

Más agilidad en reembolsos: ahora con mayor capacidad en facturas

Mejoramos el proceso en nuestro portal GMM para hacerlo más eficiente y práctico

en tu día a día.

Ahora se podrán cargar y procesar hasta 20 facturas por bloque (antes 5), lo que te

permitirá:

Integrar más información en un solo trámite

Evitar cargas duplicadas o solicitudes adicionales

Agilizar la gestión y dar seguimiento más rápido a cada caso

Con esto buscamos reducir tiempos en la atención de reembolsos

Abril 2026
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CAMPAÑAS BTG
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CAMPAÑAS BTG
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EVENTOS EN PUERTA 
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NUESTROS FESTEJADOS

Felicitamos a todos nuestros agentes que cumplieron años durante este mes.

¡Muchas felicidades y que este nuevo ciclo esté lleno de grandes momentos!

Edgar Tejada

Diego Rámirez

Ricardo Rosado

Ángel Tellez 

íñigo Vargas

Mónica Vázquez

Erika Flores

Rubén Ruíz

María Aguilera

Manuel Castañeda

Cecila León

Blanca Reyes

María VarelaCarolyn Herrera

Cicely Vallejos

Elizabeth González

María Ceballos

Ricardo Rosado

Jaime Rámirez

Juan Ramos

María Rivadeneyra

Gilberto Rivera



Para distribución interna Enero 2026

¡ E s c a n e a ,  ú n e t e  y  s é  p a r t e  
d e  n u e s t r a  c o m u n i d a d !

S í g u e n o s  e n  n u e s t r a s  r e d e s :  

B l a c k  T o w e r
G r o u p

B l a c k  T o w e r
G r o u p

B l a c k  T o w e r
G r o u p

B T G  S e g u r o s  B T G  S e g u r o s  

w w w . s o y b t g . c o m
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