
PAI 2020

BTG Consultores de Riesgo S.C.                         
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Cada año se superan y reafirman los compromisos de venta y se
negocian nuevos y mejores planes de incentivos para agentes
afiliados a BTG.

Durante 2020 se han integrado nuevos socios comerciales y en
consecuencia nuestra oferta comercial se ha visto ampliada.
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Socios Comerciales
.

Compañías Ancla

Afianzadoras

Compañías Estratégicas
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Una de las mayores fortalezas, pasa por la estrategia de ser una Cía. de puertas abiertas.

Esto significa que es de fácil acceso a los responsables de toma de decisiones. 

Si bien está avanzando en forma constante en soluciones virtuales , no pierden de vista la 
cercanía con sus Agentes.

Grupo  Económico: Talnax Calificación: MX AA+ Oficinas: 64 Empleados: 1,500 Amis
Autos+Daños: 9 no

FORTALEZAS

AUTOS

• Descuento con BTG del 35%

• Cotización y emisión en portal, con una vigencia de hasta 2 años

• Módulos que complementan las coberturas

• Cía. Dentro de las 5 Lideres del mercado

DAÑOS

• Transportes con Embarques hasta MX$ 30,000,000.

• Pyme hasta MX$ 450,000,000 por ubicación 

• Pyme Comisión nivelada del 25% incluyendo CAT.

• RC Agentes Lideres en el mercado en este producto

• Comisión nivelada del 25% incluyendo CAT.

• Se Cotiza Front Beach directo del portal

HOGAR  

HERRAMIENTAS DIGITALES Y SERVICIOS 

• Ajustador Digital de siniestros. Para obtener una valuación 

en menos de 2 horas.

• Cotizadores con emisión en línea para Autos y daños.

• 24 Auto Pronto

• Pago de comisiones cada
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PLAN DE INCENTIVOS

PN PAGADA Promedio Mensual AUTOS CASA y EMP TRANSP. AP

- 12,500   0.00% 0.00%

12,501   25,000   3.00% 0.00% 2.00%

25,001   37,500   3.00% 0.00% 3.00%

37,501   50,000   2.00% 3.00% 0.00% 4.00%

50,001   55,000   2.00% 3.00% 0.00% 5.00%

55,001   75,000   2.00% 4.00% 0.00% 5.00%

75,001   84,000   2.00% 4.00% 0.00% 6.00%

84,001   100,000   2.00% 5.00% 0.00% 6.00%

100,001   125,000   2.00% 5.00% 0.00% 8.00%

125,001   137,500   3.00% 5.00% 0.00% 10.00%

137,501   190,000   3.00% 6.00% 0.00% 10.00%

190,001   290,000   4.00% 6.00% 0.00% 10.00%

290,001   350,000   5.00% 7.00% 0.00% 10.00%

350,001   675,000   6.00% 7.00% 0.00% 10.00%

675,001   En Adelante 7.00% 7.00% 0.00% 10.00%
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Una de las Cías. con mayor crecimiento en los últimos 2 años, con el respaldo de uno de los 
grupos económicos Mexicanos mas fuertes.

Grupo  Económico: Afirme Calificación: Oficinas: 11 64 Empleados: 811 AmisDaños: #6

FORTALEZAS

AUTOS

• Descuento con BTG hasta del 45%

• Pago de deducibles meses sin intereses.

• Comisiones + Bonos por encima del mercado

• Producto de recupera Afirme, Para autos con crédito.

DAÑOS

• Individual Vitalicio con tarifas muy competitivas

• Se mantiene la misma prima durante la vigencia del contrato. 

Cuenta con valores garantizados a partir del 4to. Año.

BENEFICIOS

HERRAMIENTAS DIGITALES Y SERVICIOS

• Ajustador.

• Transportes con Embarques hasta USD 1.5 millones.

• Pyme hasta USD 40 millones por ubicación.

• Aceptación de fronting

• Aviación Casco y RC hasta USD 500,000.
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PLAN DE INCENTIVOS

Bono de 

CrecimientoTrimestral Autos

Desde Hasta
10% al 

20%
20% al 40% > 40% Vida Grupo

80,000   500,000   
1.00% 2.00% 3.00%

500,001   

En 

adelante 
1.00% 2.50% 3.50%

Siniestralida

d <70% 

50,001   70,000   
2.00% 5.00%

70,001   80,000   
2.00% 7.00%

80,001   100,000   
1.00% 2.00% 7.00%

100,001   160,000   
1.00% 3.00% 9.00%

160,001   180,000   
1.00% 3.00% 11.00%

180,001   250,000   
2.00% 3.00% 11.00%

250,001   300,000   
2.00% 4.00% 11.00%

300,001   350,000   
3.00% 4.00% 11.00% 2.00%

350,001   500,000   
3.00% 5.00% 11.00% 2.00%

500,001   550,000   
3.50% 5.00% 11.00% 2.00%

550,001   700,000   
3.50% 6.00% 11.00% 2.00%

700,001   1,000,000   
4.50% 6.00% 11.00% 2.00%

1,000,001   1,500,000   
5.50% 6.00% 11.00% 2.00%

1,500,001   3,000,000   
5.50% 6.00% 11.00% 4.00%

3,000,001   
En adelante 5.50% 6.00% 11.00% 6.00%

Bono de CrecimientoTrimestral Autos

Desde Hasta 10% al 20% 20% al 40% > 40%

80,000   500,000   1.00% 2.00% 3.00%

500,001   En adelante 1.00% 2.50% 3.50%

Siniestralidad 

<70% 

Bono de CrecimientoTrimestral Autos
Desde Hasta 10% al 20% 20% al 40% > 40%

- 50,000   0.00% 0.00% 0.00%

50,001   En adelante 1.00% 2.00% 3.00%

Siniestralidad 

<60% 

Bono Siniestralidad
DESDE HASTA AUTO Daños

0.00% 30.00% 10.0% 3.0%

30.01% 40.00% 5.0% 3.0%

40.01% 50.00% 4.0% 3.0%

50.01% 55.00% 3.0% 2.0%

55.01% 60.00% 2.0% 1.0%

60.01% 65.00% 1.0% 0.5%

Primas >1,700,000 >1,800,000

Bono Renovación Semestral
DESDE HASTA AUTO Daños

100.00% 85.00% 2.0% 2.0%

85.01% 70.00% 1.0% 1.0%

Primas > 200,000
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Cía que pertenece al grupo asegurador numero 1 de Latinoamérica.

Brindan soluciones integrales, multicanales de distribución affinity, licitaciones.

Enfoque en el Cliente, Cía. de puertas abiertas

Grupo  Económico: Suramericana Calificación: Aa3 Moody’s  Oficinas: 25 Empleados: 700

FORTALEZAS

AUTOS

• Devolución de primas 100% en caso de pérdida total (Top Driver)

• Comisiones directas del 12% en Auto Particular.

• Reparación en agencia 10 años (Sura Agencia 10 años).

• Eliminación de recargo por pago Fracc. Con domiciliación a TC.

• .

DAÑOS

HOGAR HERRAMIENTAS DIGITALES Y SERVICIOS. 

• Indemnización por perdida total a Valor Comercial

• Se cubre por lesiones que sufran el Personal domestico.

• Productos empaquetados para (Restaurantes, Gasolineras y 

Consultorios Médicos.

• Pyme hasta USD 100 millones por ubicación.

• Comisión del 14% incluyendo primas Cat.

BENEFICIOS

• Alas Azules, Seguro con vigencia mensual, pago mensual sin 

recargo, con deducibles de $1,500.-, sin coaseguro.

• Pago de comisiones en forma diaria.

• Cotizadores y emisores en línea para Autos, Casa, Pyme, 

Embarques específicos.
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PLAN DE INCENTIVOS

Bono de 

Producción
PN PAGADA 

TRIMESTRAL
AUTO FLOTAS HOGAR BENEFICIOS DAÑOS

30,000   50,000   
1.50%

50,001   65,000   
3.00%

65,001   80,000   
0.00% 3.00%

80,001   100,000   
1.00% 4.00%

100,001   110,000   
1.00% 4.00%

110,001   120,000   
1.00% 5.00%

120,001   150,000   
2.00% 0.00% 5.00%

150,001   170,000   
2.00% 6.00% 1.00% 1.00%

170,001   250,000   
3.00% 6.00% 1.00% 1.00%

250,001   300,000   
4.00% 6.00% 2.00% 2.00%

300,001   400,000   
4.00% 6.00% 2.00% 2.00%

400,001   500,000   
4.00% 1.00% 6.00% 2.00% 2.00%

500,001   1,000,000   
4.00% 2.00% 6.00% 2.00% 2.00%

1,000,001   2,000,000   
4.00% 3.00% 6.00% 3.00% 3.00%

2,000,001   

En 

adelante 
4.00% 3.00% 6.00% 4.00% 4.00%

Autos y Flotas sujeto al 65% de siniestralidad, La producccion de GMM aplica para rango pero solo se paga a la 

produccion de AP

Bono de Crecimiento

DESDE HASTA HOGAR BENEFICIOS DAÑOS

50,000   80,000   
1.00% 0.00% 0.00%

80,001   120,000   
1.50% 0.00% 0.00%

120,001   150,000   
2.00% 0.00% 0.00%

150,001   180,000   
2.00% 0.00% 0.00%

180,001   375,000   
2.50% 0.00% 0.00%

375,001   750,000   
2.50% 1.00% 1.00%

750,001   1,500,000   
2.50% 1.50% 1.50%

1,500,001   3,000,000   
2.50% 3.00% 3.00%

3,000,001   
Siniestralidad <60% <60% <55%

Crecimiento Auto Individual

DESDE HASTA AUTOS

5.00% 9.99% 1.00%

10.00% 14.99% 1.50%

15.00% 19.99% 2.00%

20.00% En Adelante 2.50%

Sujeto haber ganado Bono de Producción
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Grupo: BX+ Calificación: A(Mx) Fitch Oficinas:  Empleados: 

FORTALEZAS

AUTOS

• Coberturas adicionales de, Pagos de multa en Corralón, 

exención de deducible por perdida total o robo.

• Asistencias, Perdida de boleto de estacionamiento, Auto 

sustituto, Regreso seguro

HOGAR

HERRAMIENTAS DIGITALES Y SERVICIOS

• Cotizador en Línea máximo de Suma Asegurada MX$ 10 

Millones edificio, MX$ 2 Millones Contenido .

• Asistencias Jurídica, Medica, de Viajes

• Únikuz, seguro de GMMI, totalmente personalizable

• Cobertura Básica

• Elegibles, Sumas aseguradas, Deducibles, Coaseguros, 

Tabulador, Nivel Hospitalario

• 14 Coberturas adicionales para fortalecer el producto y adaptarlo a 

las necesidades del Cliente.

.

• Cotizador y emisión de Autos, Hogar, GMMI.

BENEFICIOS
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PLAN DE INCENTIVOS

Bono de Producción Trimestral

PN PAGADA TRIMESTRAL Autos Flotas GMMI GMMG VIDA INDIV. VIDA GRUPO AP DAÑOS

50,000   75,000   0.00% 8.00% 2.00% 6.00% 5.00%

75,001   85,000   11.00% 2.00% 6.00% 5.00%

85,001   100,000   2.00% 11.00% 2.00% 6.00% 5.00%

100,001   125,000   2.00% 11.00% 2.00% 7.00% 6.00%

125,001   150,000   2.00% 11.00% 2.00% 8.00% 6.00%

150,001   175,000   2.00% 1.00% 3.00% 11.00% 3.00% 9.00% 6.00%

175,001   200,000   2.00% 1.00% 3.00% 15.00% 3.00% 9.00% 6.00%

200,001   250,000   2.00% 1.00% 3.00% 1.00% 15.00% 3.00% 9.00% 6.00%

250,001   300,000   2.00% 1.00% 4.00% 1.00% 18.00% 3.00% 10.00% 7.00%

300,001   350,000   3.00% 2.00% 4.00% 1.00% 18.00% 4.00% 10.00% 7.00%

350,001   400,000   3.00% 2.00% 4.00% 1.00% 25.00% 4.00% 10.00% 7.00%

400,001   450,000   3.00% 2.00% 4.00% 2.00% 25.00% 4.00% 10.00% 7.00%

450,001   500,000   4.00% 3.00% 4.00% 2.00% 30.00% 4.00% 10.00% 7.00%

500,001   600,000   4.00% 3.00% 4.00% 2.00% 33.00% 5.00% 10.00% 8.00%

600,001   En Adelante 5.00% 4.00% 4.00% 3.00% 33.00% 5.00% 10.00% 8.00%

Siniestr. <60% <60% <60% <60% <60% <60% <60%

Bono de Conservación Anual

DESDE HASTA Vida Individual

80.00% 85.00% 5.00%

85.01% 90.00% 7.00%

90.01% 95.00% 10.00%

95.01% En adelante 15.00%

Bono de 

Siniestralidad Anual

DESDE HASTA Autos Flotas GMMI GMMG Vida Grupo AP Daños

0.00% 30.00% 6.00% 5.00% 3.00% 4.00% 4.00% 4.00% 3.00%

30.01% 40.00% 5.00% 5.00% 3.00% 4.00% 4.00% 4.00% 3.00%

40.01% 50.00% 4.00% 4.00% 2.00% 3.00% 3.00% 3.00% 2.00%

50.01% 55.00% 3.00% 3.00% 1.00% 2.00% 2.00% 2.00% 1.00%

55.01% 60.00% 3.00% 0.00% 1.00% 1.00% 1.00% 1.00% 1.00%

Primas

>380,00

0

>600,00

0
>600,000 >750,000 >750,000 >100,000 >100,000
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Pertenece a uno de los grupos aseguradores lideres en el mundo.

Una de las Cías con mayor avance en materia de tecnología, 

Líder en Innovación de productos.

Grupo: Zurich  Calificación: S&P MX AAA Oficinas: 60 Empleados: 900

FORTALEZAS

AUTOS

• Pólizas multianuales hasta 5 años.

• Asistencias con eventos ilimitados. ( Grúas, ponchaduras) 

• Coberturas de multas y corralones sin periodos de espera

HERRAMIENTAS DIGITALES Y SERVICIOS 

• Eliminación de periodos de espera a partir de 25 titulares

• Pool exclusivo BTG para GMM y Vida, con diferenciadores 

exclusivos.

• Portal para altas y Bajas en GMM y Vida

• Portal para cotizar y emitir, Auto, Hogar. Pyme y Transportes

• App Zurich México para siniestros

• Ajuste Virtual de Siniestros Autos

• Bonos desde la primara póliza pagada

• Marcación rápida para acceder a servicios *9191

• Certificación de pago de siniestros ISO 9001
BENEFICIOS

DAÑOS 

• Destacado equipo de Ingeniería de riesgo

• Capacidad máxima USD…….

• Lideres en  riesgos especiales como (Cyber, Crime, D&O…)
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PLAN DE INCENTIVOS

Bono de Producción

PROM. MENSUAL 

POLIZAS PAGADAS

AUTO 

INDIVIDUAL

HOGAR 

NO CAT.

PYME NO 

CAT NO 

Portal

PYME 

NO CAT 

Portal

Transporte 

No portal

Transporte 

Portal

DAÑOS 

MONO-

LINEAS

De 1 a 2 2.5% 3.0% 3.0% 6.0% 2.0% 7.0% 2.5%

De 3 a 4 3.5% 4.0% 3.5% 7.0% 3.0% 8.0% 3.0%

De 5  a 6 4.0% 5.0% 4.5% 8.0% 3.5% 9.0% 3.5%

Mas de 6 4.0% 5.0% 5.5% 9.0% 4.5% 10.0% 4.0%

Siniestralidad <65% <55% <50% <50% <55% <55% <60%

Bono de Siniestralidad

DESDE HASTA AUTO HOGAR PYME Transporte
DAÑOS NONO-

LINEA

0.00% 35.00% 3.5% 3.5% 3.5% 1.0% 1.0%

35.01% 40.00% 3.5% 3.5% 1.0% 1.0%

40.01% 50.00% 2.5% 1.0%

50.01% 60.00% 1.5%

Bono Mensual de 

Productividad Beneficios

PRIMA ANUAL 

COMPUTABLE
AP

VIDA 

GRUPO
GMMG

45,001   50,000   
3.0% 0.0%

50,001   100,000   
3.0% 1.0% 1.0%

100,001   250,000   
5.0% 1.0% 1.0%

250,001   400,000   
7.0% 3.5% 3.5%

400,001   550,000   
9.0% 3.5% 3.5%

550,001   1,000,000   
11.0% 3.5% 3.5%

1,000,001   

En 

Adelante
11.0% 5.0% 5.0%

Siniestralid

ad <60% N/A N/A

Bono de Stros. GMM y Vida

DESDE HASTA AUTO

550,000   2,000,000   1.0%

2,000,001   En Adelante 2.0%

Sinistralidad < 55%
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Grupo asegurador, con mayor crecimiento inorgánico en los últimos 10 años.

Supo sacar lo mejor de cada una de las Cías fusionadas Chubb, ACE y ABA.

Líder en tecnología y diversificación de productos

Grupo: Chubb Calificación: S&P MX AA Oficinas: 65 Empleados: 3,185

: 

FORTALEZAS

AUTOS

• La 2da. Cía. en el ranking de Autos en México.

• Reparación en Agencia hasta 10 años, exención de 

deducibles.

• Cotización y emisión en portal hasta 1,5 millones de SA

HERRAMIENTAS DIGITALES Y SERVICIOS

• Viajes Cotización en portal y pago en línea.

• Vida Grupo cotización en portal hasta 20 asegurados.

• Seguros colectivos de enfermedades graves, Cáncer, 

Hospitalización, desempleo

• Cotización y emisión en portal

• Auto

• Hogar

• Pyme

• RC hasta  USD 3 millones SA

• Obra Civil hasta con 20% grado avance Obra

• AP y Vida Grupo.

• Transportes específicos

• Endosos de Autos por portal

• Bonos en todos los productos que se emitan por portal autos $150

• Seguimiento del ajustador por el por siniestro

• Programa de puntos para los agentes, por emisión

BENEFICIOS 

DAÑOS

• Pyme, cotización en portal hasta USD 20 millones.

• Capacidad máxima USD 100 millones

• Lideres en  riesgos especiales como (Cyber, Crime, D&O…)
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PLAN DE INCENTIVOS AGENTE DIRECTO

Bono de Producción Agente Directo

PN PAGADA Anual AUTO AUTO PYME
OTROS 

DAÑOS
HOGAR VIDA AP

- 24,999   

25,000   50,000   2.00%

50,001   150,000   3.00%

150,001   200,000   0.50% 4.00%

200,001   300,000   0.50% 4.00% 1.00%

300,001   350,000   0.50% 4.00% 2.00% 1.00%

350,001   360,000   1.00% 7.00% 2.00% 1.00%

360,001   400,000   1.50% 1.00% 1.00% 7.00% 2.00% 1.00%

400,001   500,000   2.50% 1.50% 1.00% 7.00% 2.00% 4.50%

500,001   650,000   2.50% 1.50% 1.00% 7.00% 2.00% 4.50%

650,001   750,000   3.00% 2.00% 1.00% 7.00% 4.00% 5.50%

750,001   900,000   3.00% 2.00% 2.00% 7.00% 4.00% 5.50%

900,001   1,000,000   3.00% 2.00% 2.00% 7.00% 6.00% 5.50%

1,000,001   1,250,000   3.75% 2.50% 4.00% 7.00% 6.00% 7.00%

1,250,001   1,500,000   4.50% 3.00% 4.00% 7.00% 6.00% 7.00%

1,500,001   1,750,000   4.50% 3.00% 4.00% 0.50% 7.00% 8.00% 7.00%

1,750,001   2,000,000   5.25% 3.50% 4.00% 0.50% 7.00% 8.00% 7.00%

2,000,001   4,000,000   5.25% 3.50% 6.00% 0.50% 7.00% 8.00% 7.00%

4,000,001   4,500,000   5.25% 3.50% 8.00% 0.50% 7.00% 8.00% 7.00%

4,500,001   7,500,000   5.25% 3.50% 8.00% 1.00% 7.00% 8.00% 7.00%

7,500,001   8,000,000   5.25% 3.50% 8.00% 1.50% 7.00% 8.00% 7.00%

8,000,001   10,500,000   5.25% 3.50% 10.00% 1.50% 7.00% 8.00% 7.00%

10,500,001   13,500,000   5.25% 3.50% 10.00% 2.00% 7.00% 8.00% 7.00%

13,500,001   16,500,000   5.25% 3.50% 10.00% 2.50% 7.00% 8.00% 7.00%

16,500,001   En Adelante 5.25% 3.50% 10.00% 3.00% 7.00% 8.00% 7.00%

Siniestr. < 60% >60%

Bono de Siniestralidad Agente 

Directo

% Siniestralidad AUTO PYME
OTROS 

DAÑOS
HOGAR VIDA AP

0.00% 15.00% 6.0% 4.0% 1.0% 4.0% 4.0% 4.5%

15.01% 23.00% 6.0% 3.0% 0.8% 3.0% 4.0% 4.5%

23.01% 25.00% 6.0% 3.0% 0.8% 3.0% 2.0% 4.5%

25.01% 30.00% 6.0% 2.0% 0.5% 2.0% 2.0% 2.5%

30.01% 35.00% 5.0% 2.0% 0.5% 2.0% 2.0% 2.5%

35.01% 38.00% 5.0% 1.0% 0.3% 1.0% 2.5%

38.01% 40.00% 5.0% 1.0% 0.3% 1.0% 1.0%

40.01% 45.00% 5.0% 1.0% 0.3% 1.0%

45.01% 46.00% 4.0% 1.0%

46.01% 55.00% 4.0%

55.01% 60.00% 3.0%

60.01% 65.00% 2.0%

65.01% 68.00% 1.0%

68.01%
En 

adelante

Bono de Crecimiento Agente Directo

% Crecimiento AUTO PYME
OTROS 

DAÑOS
HOGAR VIDA AP

0.00% 5.00% 2%

5.01% 10.00% 3% 10% 6% 4% 4%

10.01% 15.00% 6% 10% 6% 4% 4%

15.01% 20.00% 9% 15% 8% 3% 5% 5%

20.01% 30.00% 12% 15% 8% 5% 5% 5%

30.01% 50.00% 15% 18% 10% 7% 6% 6%

50.01%
En 

adelante
15% 25% 15% 7% 8% 8%
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PLAN DE INCENTIVOS AGENTE PROMOTOR

Bono de Producción Agente con Promotor

PN PAGADA 

Anual
AUTO AUTO DAÑOS HOGAR VIDA AP

-
24,999   

25,000   50,000   
2.00%

50,001   150,000   
3.00%

150,001   200,000   
4.00%

200,001   250,000   
4.00% 1.00%

250,001   300,000   
1.00% 1.00% 1.00% 4.00% 1.00%

300,001   350,000   
1.00% 1.00% 1.00% 4.00% 2.00% 1.00%

350,001   400,000   
2.00% 1.00% 2.00% 7.00% 2.00% 1.00%

400,001   500,000   
2.00% 1.00% 2.00% 7.00% 2.00% 4.50%

500,001   650,000   
3.00% 1.00% 3.00% 7.00% 2.00% 4.50%

650,001   900,000   
3.00% 1.00% 3.00% 7.00% 4.00% 5.50%

900,001   1,000,000   
3.00% 1.00% 3.00% 7.00% 6.00% 5.50%

1,000,001   1,500,000   
3.00% 1.00% 3.00% 7.00% 6.00% 7.00%

1,500,001   

En 

Adelante 
3.00% 1.00% 3.00% 7.00% 8.00% 7.00%

Siniestr.
< 60% >60% < 60%

>60% 1%

Bono de Siniestralidad Agente Promotor

% Crecimiento AUTO DAÑOS HOGAR VIDA AP

0.00% 15.00% 4.0% 3.0% 4.0% 4.0% 4.5%

15.01% 23.00% 4.0% 3.0% 3.0% 4.0% 4.5%

23.01% 25.00% 4.0% 3.0% 3.0% 2.0% 4.5%

25.01% 30.00% 4.0% 3.0% 2.0% 2.0% 2.5%

30.01% 35.00% 3.0% 2.0% 2.0% 2.0% 2.5%

35.01% 38.00% 3.0% 2.0% 1.0% 2.5%

38.01% 40.00% 3.0% 2.0% 1.0% 1.0%

40.01% 45.00% 3.0% 2.0% 1.0%

45.01% 46.00% 2.0% 1.0% 1.0%

46.01% 55.00% 2.0% 1.0%

55.01% 60.00% 1.0%

60.01%
En 

adelante

Bono de Crecimiento Agente Promotor

% Crecimiento HOGAR VIDA AP

0.00% 5.00%

5.01% 10.00% 4% 4%

10.01% 15.00% 4% 4%

15.01% 20.00% 3% 5% 5%

20.01% 30.00% 5% 5% 5%

30.01% 50.00% 7% 6% 6%

50.01% En adelante 7% 8% 8%
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FORTALEZAS

HERRAMIENTAS DIGITALES Y SERVICIOS 

BENEFICIOS

DAÑOS

PENDIENTE

AUTOS
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Bono de Producción Anual

PN PAGADA Anual
Auto 

Residente
Auto Incendio

RC y 

Diversos

Transport

e
AP Indiv. AP Grupo

GMM 

Grupo

64,300   128,600   10.00%

128,601   171,467   12.50%

171,468   221,707   12.50% 6.00%

221,708   257,200   2.00% 12.50% 6.00%

257,201   385,801   2.00% 12.50% 8.00%

385,802   443,412   2.00% 12.50% 9.00%

443,413   457,823   3.00% 12.50% 9.00%

457,824   471,534   3.00% 3.00% 12.50% 9.00%

471,535   492,680   3.00% 3.00% 12.50% 10.00%

492,681   517,314   3.00% 3.00% 2.00% 12.50% 10.00%

517,315   600,134   3.00% 3.00% 1.00% 2.00% 12.50% 10.00%

600,135   640,484   3.00% 3.00% 1.00% 2.00% 12.50% 12.50%

640,485   685,526   3.00% 4.00% 1.00% 2.00% 12.50% 12.50%

685,527   739,020   3.00% 4.00% 1.00% 2.00% 12.50% 12.50%

739,021   1,086,711   4.00% 2.00% 4.00% 1.00% 3.00% 12.50% 12.50%

1,086,712   1,105,010   4.00% 2.00% 5.00% 1.00% 3.00% 12.50% 12.50%

1,105,011   1,108,530   4.00% 2.00% 5.00% 1.00% 4.00% 12.50% 12.50%

1,108,531   1,365,427   4.00% 3.00% 5.00% 1.00% 4.00% 12.50% 12.50%

1,365,428   1,478,039   4.00% 3.00% 6.00% 1.00% 4.00% 12.50% 12.50%

1,478,040   1,523,391   4.00% 3.00% 6.00% 2.00% 4.00% 12.50% 12.50%

1,523,392   1,632,882   4.00% 3.00% 6.00% 2.00% 4.00% 12.50% 12.50%

1,632,883   1,710,303   4.00% 3.00% 6.00% 2.00% 5.00% 12.50% 12.50%

1,710,304   2,146,676   4.00% 3.00% 7.00% 2.00% 5.00% 12.50% 12.50%

2,146,677   2,364,863   4.00% 4.00% 7.00% 2.00% 5.00% 12.50% 12.50%

2,364,864   2,463,399   4.00% 4.00% 8.00% 2.00% 5.00% 12.50% 12.50%

2,463,400   2,727,883   4.00% 4.00% 8.00% 3.00% 5.00% 12.50% 12.50%

2,727,884   2,956,079   4.00% 4.00% 8.00% 3.00% 5.00% 12.50% 12.50% 2.00%

2,956,080   3,441,720   5.00% 4.00% 8.00% 3.00% 5.00% 12.50% 12.50% 2.00%

3,441,721   3,997,744   5.00% 4.00% 8.00% 4.00% 5.00% 12.50% 12.50% 2.00%

3,997,745   4,286,314   5.00% 4.00% 9.00% 4.00% 5.00% 12.50% 12.50% 2.00%

4,286,315   4,676,371   5.00% 5.00% 9.00% 4.00% 5.00% 12.50% 12.50% 2.00%

4,676,372   6,235,161   5.00% 5.00% 9.00% 4.00% 5.00% 12.50% 12.50% 2.50%

6,235,162   8,573,346   5.00% 5.00% 9.00% 4.00% 5.00% 12.50% 12.50% 3.00%

8,573,347   En Adelante 5.00% 5.00% 9.00% 4.00% 5.00% 12.50% 12.50% 4.00%

Siniestralidad <70% <65% <60% <60%

Proporc 50.0% 0.0% 0.0% 0.0%

Bono de Crecimiento Daños

% Crecimiento %

10.00% 14.99% 1.50%

15.00% 24.99% 2.50%

25.00% En Adelante 3.50%

PLAN DE INCENTIVOS
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Grupo económico mexicano con gran solidez económica. Sus productos estás 

diseñados para Autos, Motos, Camiones. Con una gran evolución en el área digital, con 
presencia a nivel nacional.

Grupo: Valore Calificación: Oficinas:105 Empleados : 

FORTALEZAS

AUTOS

• Coberturas sin costo adicional

• RC Hijo menor

• RC del asegurado declarado como Motociclista, 
Ciclista o conduzca un carrito de golf.

• Reparación del daño moral que fuera 
sentenciado el asegurado

• Coberturas adicionales

• Eliminación de deducible por perdida parcial

• Desvelamiento por agua

• Reparación en agencias hasta 10 años

HERRAMIENTAS DIGITALES Y SERVICIOS 

• El mejor sistema de Administración de descuento por 

nomina

• Ajuste virtual de Siniestros

• APP diseñada para administración  de carteras y gestión 

enfocada en el Agente y Asegurado

• Brinda una extensa gama de medios de pagos.

• Siniestros cuenta con 253 ajustadores y supervisores de 

siniestros

• Cuenta con 100 abogados a nivel nacional

• Herramientas virtuales para administración de negocios 

masivos
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PLAN DE INCENTIVOS

Bono de Producción Anual

PN PAGADA Anual Todos Los productos

100,000   250,000   1.00%

250,001   400,000   1.50%

400,001   700,000   2.00%

700,001   900,000   3.00%

900,001   1,750,000   3.50%

1,750,001   2,200,000   4.00%

2,200,001   3,000,000   5.00%

3,000,001   5,000,000   6.00%

5,000,001   10,000,000   7.00%

10,000,001   En Adelante 8.00%

Bono de Crecimiento

% Crecimiento
Siniestralidad 

<50%

Siniestralidad 

50% a 65%

5.00% 25.00% 1.00% 0.50%

25.01% 45.00% 2.00% 1.00%

45.01% 80.00% 3.00% 1.50%

80.01% 150.00% 4.00% 2.00%

150.01% En Adelante 5.00% 2.50%

Bono de Siniestralidad

% Crecimiento AUTO

0.00% 30.00% 4.0%

30.01% 50.00% 3.0%

50.01% 60.00% 2.0%

60.01% 65.00% 1.0%
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Cía. líder en el mercado de Autos, con la mayor red de servicio para este ramo, sigue 

ofreciendo la mejor solución para un producto tan complicado como lo es el de equipo 

pesado. Soluciones innovadoras en materia de prevención y administración de flotas de 

equipos pesados. Referente de todo el mercado asegurador en el ramo de autos.

Grupo Económico: Qualitas Oficinas: 400 Empleados: 4,773

FORTALEZAS

AUTOS

• Productos

• Automóviles 

• Automóviles 

Clásicos/Turistas/Fronterizos/Legalizados  

• Pick Up Particular y Carga 

• Motocicletas/Cuatrimotos 

• Camiones transporte de personal y carga 

• Tracto Camiones 

• Remolques 

• Transporte Público (Taxis, Moto taxis, 

Plataformas de servicio)

HERRAMIENTAS DIGITALES Y SERVICIOS 

• QMovil, enfocada al asegurado, te permite desde tu 

móvil, reportar siniestro y solicitar ajustador, solicitar 

asistencia (Vial, paso de corriente, Gasolina), 

Seguimiento de tu ajustador, servicio de localización 

Encontrack.

• Portal Q360, Cotizaciones, Facturación electrónica, 

consulta de pólizas, renovaciones, pagos de pólizas.

• Sistema de análisis de riesgo para flotas de equipo 

pesado

• Encontrack (rastreador satelital).

• emisión delegada para agentes con más de $1,000,000 

de producción.

• Red de ajustadores 1,222
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PLAN DE INCENTIVOS

Bono de Producción Cuatrimestral

PN PAGADA Anual GMMI

300,000   500,000   1.00%

500,001   1,250,000   2.00%

1,250,001   2,000,000   3.00%

2,000,001   3,000,000   4.00%

3,000,001   4,500,000   5.00%

4,500,001   En Adelante 6.00%
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Grupo asegurador mexicano con más de 70 años de experiencia. Cía. especialista en 
Gastos Médicos Mayores y Accidentes. Suma Asegurada y deducible anual y no por 
padecimiento.

.

Grupo: Valore Calificación: Oficinas: Empleados : 

FORTALEZAS

BENEFICIOS HERRAMIENTAS DIGITALES Y SERVICIOS

• En CONDUCEF en 9 años solo 9 reclamos

• Chat Médico en vivo

• Extensa Red de Hospitales (Alto, Medio y Bajo)

Gastos Médicos Mayores Individual 

• Medica Activa Producto nacional con una amplia red de 

proveedores hospitalarios en convenio.

• Medica Plus Producto nacional libre elección de médicos y 

hospitales, suma asegurada en dólares y prima en pesos.

• Medica Catastrófica Producto nacional libre elección de médicos 

y hospitales con cobertura de enfermedades catastróficas en el 

extranjero.

• Medico Internacional Producto de cobertura mundial.

• Productos Indemnizatorios

Gastos Médicos Mayores Grupo 

• Plan Wellness, Bienestar Prevem

• Pláticas con Especialistas

• Campañas de vacunación

• Toma de muestras rápidas de Glucosa y Colesterol 
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PLAN DE INCENTIVOS

Bono Trimestral - Ajuste Anual Polizas Nuevas

GMMI
Cant Polizas 

Acum
Bono Inicial

Bono 

Adicional

Trimestre 1 5
3%

Trimestre 2 10
3% 1%

Trimestre 3 15
3% 2%

Trimestre 4 20
3% 3%

Bono de Producción Anual

PN PAGADA Anual GMMI AP

150,000   249,999   1.00%

250,000   349,999   1.50%

350,000   499,999   2.00% 2.00%

500,000   749,999   3.00% 3.00%

750,000   849,999   5.00% 3.50%

850,000   En Adelante 6.00% 4.00%

Bono Siniestralidad
DESDE HASTA GMMI

0.00% 40.00% 2.0%

40.01% 45.00% 5.0%

45.01% 50.00% 1.0%

Bono Conservación GMMI

% Bono Inicial

95%
2.50%

90%
1.50%

85%
1.00%
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Es una de las Cías de seguros más jóvenes de mercado, brinda soluciones accesibles e 
innovadoras para Vida y AP. Su oferta de valor es poder asegurar a cualquier persona no 
importa la edad, actividad, oficio y estado de salud. Tiene un excelente estándar de 
servicio para Cotizaciones, emisiones y pago de siniestros. 

• Grupo Financiero: Thona Oficinas: Empleados: 

FORTALEZAS

• Productos Vida

• Pymes 

• Beneficios para Empleados 

• Deudores

• Orfandad

• Gobierno

• Productos AP

• Covid

• Escolares

• Campamentos y ecoturismo deportivos  

• Afinidad

• Corto Plazo 

• Riesgos De Trabajo 

HERRAMIENTAS DIGITALES Y SERVICIOS 

• Plataforma digital para cotización, emisión y cobro en 

línea

• Intranet para empresas

• En AP pago directo en más de 400 hospitales

• Oferta de seguros amplia, flexible y puede adecuarse a 

las necesidades especificas de cada cliente.

• Excelentes estándares de servicio en cotizaciones, 

emisión, pago de siniestro y comisiones

BENEFICIOS
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PLAN DE INCENTIVOS

Bono de Producción Anual

PN PAGADA Anual Vida AP

25,000   49,999   1.00%

50,000   99,999   1.00% 1.50%

100,000   149,999   1.50% 1.50%

150,000   299,999   1.50% 2.00%

300,000   549,999   2.00% 2.50%

550,000   599,999   2.00% 3.00%

600,000   1,099,999   2.50% 3.00%

1,100,000   En Adelante 3.00% 3.00%

Siniestralidad <55%

Bono de Venta Nueva Trimestral

PN PAGADA Anual Vida AP

12,500   24,999   2.00%

25,000   49,999   2.00% 2.00%

50,000   99,999   2.00% 3.00%

100,000   124,999   3.00% 3.00%

125,000   249,999   3.00% 4.00%

250,000   En Adelante 4.00% 4.00%

Bono de Venta Nueva Anual

PN PAGADA Anual Vida AP

50,000   99,999   2.00%

100,000   199,999   2.00% 2.00%

200,000   399,999   2.00% 3.00%

400,000   499,999   3.00% 3.00%

500,000   999,999   3.00% 4.00%

1,000,000   En Adelante 4.00% 4.00%

El Bono anual de venta nueva no es en exceso del trimestral, en caso de no haber 

llegado en un trimestre te da la oportunidad de recuperarlo
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Pertenece a una Cía con presencia en 190 países, lo cual para el producto que 
comercializan es muy importante GMM Internacionales. Posee una de las redes de salud 
mas extensas a nivel mundial. Es una Cía. Comprometida en buscar soluciones para la 
salud, su enfoque es en el segmento Ay A+

Grupo Financiero: Bupa

FORTALEZAS

Productos con cobertura Internacional

• 4 productos para GMMI

• GMMG

• Travel

• Suma aseguradas y deducibles anuales y no 

padecimiento, beneficios preventivos, Beneficios de 

Prima 0 para hijos nacidos en la vigencia de la 

póliza.

HERRAMIENTAS DIGITALES Y SERVICIOS 

• La App, te permite cotizar y mandar a emitir

• Documentar Siniestros

• Administración del producto de Travel

• Expert Opinion , Consulta de expertos a nivel mundial

• Mayor Red medica Internacional 

• Excelente servicio en pago directo

BENEFICIOS
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Compañía líder en Daños sin incluir Autos, al cierre 2019, está en la posición 2 del 
ranking de AMIS, líder del mercado de Responsabilidad Civil ofreciendo los productos y 
las tarifas más competitivas del mercado, por ello es una de las pocas Cías. que no tiene 
cuaderno de Bonos a los agentes.

Grupo Financiero: Grupo Valore 

FORTALEZAS

Productos

• Líder absoluto en Responsabilidad Civil (Sector 

Salud, Gobierno, guarderías, como algunos de los 

giros más complicados)

• Pyme

• Grandes Riesgos

• Aviación

• Cascos marítimos

HERRAMIENTAS DIGITALES Y SERVICIOS 

• PVL
• RC Médicos 
• Contratistas
• Medipet
• Guarderías Sedesol
• Equipo de contratistas
• Hogar
• Transportes
• RC Contratistas Energía
• Pymes

• Suscriptores comerciales

• Especialización en productos

• Sistema de Recompensas por PVL, para agentes

DAÑOS
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Líder Mundial en Seguros internacionales de Salud, llego a México en este 2020, 
operando con un fronting con AXA. Con Presencia en 120 países, hoy está en una etapa 
de atracción de cartera, por lo que sus tarifas con respecto a sus competidores en ese 
segmento son muy competitivas

FORTALEZAS

Productos

• Globalmex Premium

• Globalmex Executive

HERRAMIENTAS DIGITALES Y SERVICIOS 

• Portal de agentes. Pagos y seguimiento de 

reclamaciones

• APP para cotizaciones, folletos y Pólizas

• Global Reach. Entrega de medicamentos altamente 

especializados

• CVS Caremark, servicio a farmacias en EU para acceso 

a descuentos

• Aetna, red de Proveedores en EU, 5,000 hospitales y 

550,000 profesionales

BENEFICIOS
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FORTALEZAS

HERRAMIENTAS DIGITALES Y SERVICIOS BENEFICIOS

PENDIENTE



Incentivos BTG
.

31
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Compañía PAI Cía Autos Flotas GMMI GMMG Vida Grupo Vida Individual AP Daños

HDI No Aplica 
Plan escalonado + 

1%

Plan escalonado + 

1%
N/A N/A N/A N/A

Plan escalonado + 

1%

Plan escalonado + 

1%

SURA Aplica 1.0% 1.0% N/A N/A 1.0% N/A 1.0% 1.0%

ZURICH Aplica 1.0% 1.0% N/A 1.0% 1.0% N/A 1.0% 1.0%

BX+ Aplica 1.0% 1.0% 1.0% 1.0% 1.0% 1.0% 1.0% 1.0%

AFIRME Aplica 1.0% 1.0% N/A N/A N/A N/A 1.0% 1.0%

CHUBB Aplica Con Promotor 1.0% 1.0% N/A N/A 1.0% N/A 1.0% 1.0%

ANA Aplica 1.0% 1.0% N/A N/A N/A N/A N/A N/A

PREVEM N/A N/A N/A 1% N/A N/A N/A 1% N/A

THONA N/A N/A N/A N/A N/A 1% 1% 1% N/A

BONO MENSUAL AGENTE BTG 
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BONO CRECIMIENTO Y REFERIDO

Bono Anual Crecimiento Agentes

Desde Hasta %

$  2,000,000 $ 4,000,000 1%

$  4,000,001 En adelante 2%

Bono Referidos agentes 

El agente que refiera a otro agente a la promotoría obtendrá el 1% de la producción 

(prima pagada) que el agente referido haya generado.  
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FIANZAS 

En Black Tower Group ya tenemos a tu disposición 

Afianzadoras de primera calidad para cubrir todo tipo de necesidades 

TIPO CON CÉDULA SIN CÉDULA

FIDELIDAD 30 - 35 % 25 - 30 %

JUDICIALES 25 -35 % 20 - 30 %

ADMINISTRATIVAS 35% 30%

OTRAS ADMVAS 25 - 30 % 20 - 30 %

CREDITO 10 - 15 % 5 - 10%
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SEGURO DE CRÉDITO 

En Black Tower Group ya tenemos a tu disposición 

Seguros de crédito para cubrir todo tipo de necesidades 
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CONVENCIÓN BTG 

$1,700,00 prima neta pagada de crecimiento

Crecer 25% con prima neta pagada mayor a 

$2,700,000

*En ambos casos con producción en al menos 2 compañías

Ó



Estrategias BTG 

.
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PLAN DE INCENTIVOS
• ÁREA ESPECIALIZADA EN 

COLOCACIÓN DE RIESGOS 

Área de placement, la cual se encargara de dar 

una solución a la solicitud de una colocación de 

riesgos, buscando las mejores opciones en el 

mercado, presentando un slip comparativo, 

detallando las ventajas de las soluciones 
propuestas.

ÁREA ESPECIALIZADA EN 
COLOCACIÓN DE RIESGOS 

Ponemos a disposición de todos nuestros 

agentes convenios especiales de pools para  
GMM y Vida
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PLAN DE INCENTIVOS

Análisis del riesgo, exposición,

coberturas, sumas aseguradas,

colindantes, agravaciones de riesgos,

brindándoles a nuestros agentes

herramientas para asesorar a sus

clientes

Ingeniero BTG Doctor BTG

Servicio concierge para tus

asegurados, asesoría durante todo el

proceso de la reclamación en GMM,

pre dictamen, acompañamiento

presencial, contención de costos,

procesos de reembolso. Algunos de

estos puntos cuenta con una

Garantía de Servicios.

Escudería BTG

Asesoría durante el proceso de la

reclamación en autos, supervisión

durante el proceso de reclamación

y reparación. Algunos de estos

puntos cuenta con una Garantía

de Servicios.
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PLAN DE INCENTIVOS

Ponemos a disposición un recurso especializado en

riesgos como, D&O, Crime, Ciber, Seguro de

Crédito, RC Profesional, Retiro de Producto, Manejo

de Crisis. Este recurso te brindara asesoría,

colocación de estos riesgos, acompañamiento

presencial en la presentación de la propuesta en

caso de ser necesario.

Seguimos poniendo a tu disposición los manuales

de estudio para rendir las cedulas A, B, C, y F.

Esta herramienta incluye simuladores basados en la

CNSF con cronómetros, para hacer más fácil tu

proceso de la obtención o renovación de tu cédula.

La universidad es totalmente gratuita.

Asesoría en Riesgos Especiales Universidad BTG



Gracias
BTG Consultores de Riesgo SC

01 55 59257700

http://www.btgseguros.com/

www.facebook.com/BTGSeguros/
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